
 

 1 

Pfarrwahlkommission zwölf 

Präsident Andreas Stoll, 13. Juni 2024 

Kurzbericht über das Pfarrwahlverfahren 

Wahlvorschlag Nikolett Móricz (80%) 

1. Ausgangslage 

Die Kirchenpflege hat dem Kirchenkreis zwölf für die Amtsdauer 2024 bis 2028 insgesamt 365 

Pfarrstellenprozente zugeteilt. Davon sind 300 Pfarrstellenprozente durch die Bestätigungswah-

len besetzt. 15 Pfarrstellenprozente können gemäss Härtefallregelung der Landeskirche für 

Pfarrpersonen, die im Lauf der Amtsperiode pensioniert werden durch Stellvertretung besetzt 

werden. Resultierend sind 150 Pfarrstellenprozente neu zu besetzen. 

Die Kirchenpflege beantragte mit Beschluss Nr. KP2023-279 vom 15. November 2023 dem 

Kirchgemeindeparlament die Einsetzung der Pfarrwahlkommission zur Besetzung von 150% 

Pfarrstellen im Kirchenkreis zwölf. 

Das Kirchgemeindeparlament hat mit Beschluss Nr. 7 vom 21. Dezember 2023 die Pfarrwahl-

kommission Kirchenkreis zwölf eingesetzt. 

2. Anforderungsprofil 

Die Kirchenkreiskommission zwölf hat an der Retraite vom 10./11.November 2023 einen Vor-

schlag für zwei Pfarrstellenprofile erarbeitet. Der Kreispfarrkonvent hat gestützt darauf die Pfarr-

stellenprofile am 23. November 2023 diskutiert, ergänzt und präzisiert. Die Kirchenkreiskommis-

sion hat mit Beschluss Nr. KKK12 2023-229 vom 12. Dezember 2023 das Pfarrstellenprofil C 

mit dem Aufgabenschwerpunkt Jugend und junge Erwachsene und das Pfarrstellenprofil D mit 

dem Aufgabenschwerpunkt Familienarbeit zuhanden der Pfarrwahlkommission verabschiedet. 

Die Pfarrwahlkommission hat die beiden Stellenprofile C und D präzisiert und mit einem Pen-

sum von 150% ausgeschrieben. Sie hat entschieden, die Aufteilung der Stellenprozente auf die 

beiden Stellen im Rekrutierungsprozess anhand der valablen Kandidaturen vorzunehmen. Die 

Stelle C soll mit 50% bis 80% und die Stelle D mit 70% bis 100% besetzt werden. 

3. Anzahl Bewerbungen 

Das Stelleninserat wurde am 6. März 2024 publiziert. Die Frist zur Eingabe der Bewerbungen 

war der 2. April 2024. Es gingen insgesamt sechs Bewerbungen auf die zwei gemeinsam aus-

geschriebenen Pfarrstellen ein. 
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4. Anzahl Sitzungen 

Es fanden im Zeitraum vom 11. Januar bis am 23. Mai 2024 insgesamt acht Sitzungen (inkl. Be-

werbungsgespräche) der Pfarrwahlkommission statt. 

5. Anzahl Bewerbungsgespräche 

Es fanden insgesamt fünf Erstgespräche und vier Zweitgespräche statt, wobei bei einer Kandi-

datur das Erst- und Zweitgespräch kombiniert durchgeführt worden ist. 

6. Gottesdienstbesuche 

Es wurden bei fünf Kandidaturen Gottesdienstbesuche durchgeführt. 

7. Entscheidung mit Begründung 

Die Pfarrwahlkommission schlägt Nikolett Móricz mit einem Pensum von 80%, mit dem Aufga-

benschwerpunkt Familienarbeit und einer Residenzpflicht im Kirchenkreis zwölf vor. 

Der Wahlvorschlag wurde aufgrund von zwei durchgeführten Gesprächen (inkl. einer Kurzprä-

sentation), diversen Gottesdienstbesuchen und schriftlichen Predigten vorgenommen. 

Nikolett Móricz ist seit dem 1. September 2023 im Kirchenkreis zwölf als Pfarrstellvertreterin tä-

tig. Die Mitglieder der Pfarrwahlkommission kennen Nikolett Móricz auch aufgrund dieser Tätig-

keit. Seit dem 1. Januar 2024 nimmt Nikolett Móricz zudem den Aufgabenschwerpunkt Famili-

enarbeit wahr. 

Der Wahlvorschlag ist darin begründet, dass Nikolett Móricz gut ausgebildet ist, sich sehr im 

Pfarrberuf engagiert, emphatisch und einfühlsam wirkt und die Familienarbeit im Kirchenkreis 

zwölf bereits hervorragend wahrnimmt. Sie ist zudem bereit, die Residenzpflicht im Kirchenkreis 

zwölf zu übernehmen. 

Am 13. Juni 2024 hatten die Mitglieder des Kreispfarrkonvents, des Kreiskonvents und der Kir-

chenkreiskommission die Möglichkeit, Nikolett Móricz näher kennenzulernen und Fragen zu 

stellen. Der Wahlvorschlag wurde der Gemeinde im reformiert.lokal Nr. 7 vom 2024 eröffnet. Im 

reformiert.lokal Nr. 7 wurde zudem ein Interview mit Nikolett Móricz publiziert. Auf einen speziel-

len Vorstellungsgottesdienst im Kirchenkreis wird verzichtet, da Nikolett Móricz bereits seit dem 

1. September 2023 im Kirchenkreis als Pfarrstellvertreterin tätig ist und schon viele Gottes-

dienste gehalten hat. 

Hinweis: Die zweite Pfarrstelle (70%) mit dem Aufgabenschwerpunkt Jugend und junge Er-

wachsene konnte bisher nicht besetzt werden. 
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8. Stelleninserat 

 


